PROCEDURA DE SELECTIE SI RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL
ECO PREST JILAVA S.R.L.

cu sediul in §oseaua Giurgiului, nr. 279, corp 2, Com. Jilava, Jud. Ilfov
J23/150/2019, CUI: 40418917

1. Prezenta procedura de selectie a directorului general la societatea ECO PREST
JILAVA S.R.L. s-a elaborat cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si HG 722/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guovernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice..

2. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele
de realizare, actorii implicati, precum si documentele de lucru.

3. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie si
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparents, tratament egal si asumarea raspunderii.

4. Durata mandatului: 4 ani

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

Etapa L. publicarea anuntului de selectie in doud ziare economice si/sau
financiare de circulatie nationald si pe site-ul primériei Comunei Jilava, Judet
ILFOV.. Anuntul de selectie cuprinde criteriile de selectie asa cum au fost aprobate
de catre C.A. al societatii.

Etapa II. depunerea dosarelor de citre candidati, in termen de 30 de zile de la
publicarea anuntului de selectie in presi.

Etapa III. evaluarea, selectia dosarelor de inscriere, in termen de 2 zile de la
expirarea celor 30 de zile;

Etapa IV. interviul, pentru candidatii declarati ,admisi” dupa selectie;

Etapa V. anuntarea rezultatelor.

Etapa VI. perioada de contestatii, in temen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatului.

Etapa VII afisarea rezultatelor finale - in termen de 24 ore de la
comunicarea deciziei comisiei de contestatii.

Etapa VIII. numirea de citre CA a Directorului general al societ4tii.

1. Declansarea procedurii de selectie:
Prin Decizia Consiliului de administratie s-a aprobat desfasurarea procedurii de
selectie a Directorului General la societatea ECO PREST JILAVA S.R.L.



2. Procedura de desfasurarea a selectiei este urmatoarea:

2.1. Candidatii vor depune dosarul complet, cu documentele solicitate,
induntrul termenului de 30 de zile de la data publicirii anuntului in dous ziare
financiare nationale si pe pagina de internet a Primariei Comunei JILAVA, la
sediul ECO PREST JILAVA S.R.L. din Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 2, Com.
lilava, Jud. Ilfov, IN PLIC INCHIS.

Pe plic se va mentiona ,, Candidat pentru postul de Director General al ECO
PREST JILAVA S.R.L”, precum si numele, prenumele, adresa de domiciliu,
numarul de telefon si adresa de email a candidatului.

La depunerea dosarului, candidatii vor primi un numér de inregistrare.

Alte comunicari intre Comitetul de Nominalizare si Remuneratie al Consiliului
de Administratie al ECO PREST JILAVA SRIL, responsabil cu selectia, si
candidati se vor face pe adresele de domiciliu cu confirmare de primire sau pe
adresele de email comunicate, pastrandu-se dovezi ale transmiterii documentelor.

La transmiterile online se va aplica un Reply cu confirmare de primire de citre
destinatarul emailului.

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionate in Anunt nu vor fi luate in
considerare. Documentele vor fi depuse in limba romanai.

2.2. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE DIRECTOR EXECUTIV AL SOCIETATII ECO PREST JILAVA
SR.L.

“Consiliul de Administratie al Societitii ECO PREST JILAVA S.R.L., intreprindere
publici in sensul prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu sediul social in Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 2, Com. [ilava,
Jud. Ilfov, ]23/150/2019, CUI: 40418917., organizeazi PROCEDURA DE SELECTIE SI
RECRUTARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta intreprinderilor
publice, prin selectia/evaluarea candidatilor"

2.3. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Directorul General reprezinta societatea in relatiile cu tertii si in fata oricaror
autoritdfi ale Statului Romén, in limita imputernicirilor primite in baza
contractului de mandat.

Directorul General al societatii raspunde in fata Consiliului de Administratie si
conduce societatea astfel incat aceasta si-si atingd obiectivele.

Directorul General al societatii trebuie si imbunitdteascd performantele
operationale ale societatii pe toate liniile de activitate, in conditii de profitabilitate
si sustenabilitate.

Persoana care va ocupa aceasta pozitie va fi responsabild de punerea in aplicare



a politicilor si planurilor strategice, de elaborarea si de implementarea planurilor
de masuri elaborate la nivel organizational si operational, de transpunerea in
reglementdrile interne a cadrului legal aplicabil societatii, de organizarea activititii
astfel incat sd indeplineasca asteptirile partilor interesate, in conditii de calitate si
sigurantd si, Impreund cu Consiliul de Administratie, s4 le asigure angajatilor
condiii de lucru adecvate cu respectarea normelor de protectie si sigurants in
muncd si sd ia toate mdsurile posibil necesare pentru protectia mediului
inconjuréator.

2.4. BENEFICII

Candidatul selectat va avea un pachet salarial in concordantd cu
responsabilitdtile functiei de Director General, in conformitate cu prevederile Legii
nr.111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice si in limitele maximale aprobate de Asociati, respectiv
COMUNA JILAVA - PRIN Consiliul Local JILAVA si EURO PREST SERV JILAVA
SRL.

2.5. Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in termen de 2 zile de la expirarea
celor 30 de zile prevazute in Etapa a Il -a si se va comunica in scris candidatilor.

Totodata, lista de candidati va fi publicatd la sediul societatii, la sediul
Primariei Comunei JILAVA si pe site-ul primariei.

2.6. Dupd comunicarea rezultatelor selectiei candidatii respinsgi vor putea
depune contestatie in termen de 24 de ore.

2.7. Candidatii declarati admisi dupd Etapa a Ill-a vor face parte din lista de
candidati privind postul pentru care s-a depus candidatura.

2.8. Candidatii declarati admisi vor depune in scris la sediul societatii, in
termen de 15 zile de la data stabilirii listei - »Declaratia de intentie” - In
conformitate cu prevederile H.G. nr. 722/2016 si va contine in mod obligatoriu
urmatoarele elemente: .

a). legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le
realizeze, conform scrisorii de agteptari.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a
candidatului si o argumentare a legiturii dintre profilul candidatului, anume
experienta sa profesionald acumulatd pand la momentul candidaturii si felul in
care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor manageriale cu care se
confruntd intreprinderea publica.

b). aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunti
Intreprinderea publicd, raportate la situatia contextuala a acesteia.

In functie de profilul sdu si de abilitatile pe care doregte si le puncteze, precum



si de experienta manageriald a candidatului in domeniul specific in care activeazi
Intreprinderea publicd ori in domenii conexe, candidatul poate include in
declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT a intreprinderii publice (
proiectare viziune de ansamblu asupra firmei), a contextului de piatd in care
intreprinderea publicd opereaza

). exemple de indicatori pe care candidatul ii considerd oportuni pentru
monitorizarea gi remunerarea performantei.

Declaratiile de intentie pot cuprinde: exemple de indicatori de performantd
financiari si nefinanciari pentru mésurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea de
asteptdri si exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari
oportuni pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei.

d). constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considers c& le-ar putea
intdmpina In implementarea mésurilor propuse.

Totodata, Declaratia de intentie, pe langa elementele constitutive mentionate
mai sus, va contine in mod obligatoriu si un Proiect al unui plan de management
care la randul sau va cuprinde si o propunere de abordare strategicd a
managementului societatii pentru care se aplica (maximum 2 pagini).

Proiectul planului de management trebuie sd aduca cel putin 3 elemente noi fata
de cel actual.

2.9. Selectia finald a candidatilor aflati pe lista aprobata se face pe baza de
interviu, organizat de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Interviul se va baza atat pe sustinerea aspectelor din Declaratia de intentie, a
cunoagterii gi solutiilor aspectelor din componenta “scrisorii de asteptiri” a
autoritatii publice tutelare, cat si pe alte aspecte privind contextul organizational,
legal si al guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

2.10. Partea de verificare a cunostintelor legislative a Interviului se va face pe
baza urmadtoarei bibliografii:

- OUG 109/2011, guvemanta corporativdi a intreprinderilor publice,
actualizatd cu modificdrile si completarile ulterioare;

- HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Legea 31/1990 - privind societitile comerciale, actualizat;

- Legea 51/2006 - a serviciilor comunitare de utilitidfi publice, republicat;

- Legea 101/2006 - privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicats;

- Legea 211 /2011 - privind regimul deseurilor;



Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit Fisei interviului de selectie,
rezultatul obtinut de candidat reprezentdnd suma punctajelor obtinute la aceasts
proba.

Data, ora si locul desfasurarii interviului va fi comunicatd atat prin e-mail,
cat si telefonic fiecdrui candidat in parte.

2.11. Contestatiile se depun la sediul societdtii EURO PREST SERV JILAVA
S.R.L. din Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 2, Com. Jilava, Jud. Ilfov in temen de
24 de ore de la comunicarea rezultatului si se analizeazd de cdtre o comisie
desemnatd de cei 2 asociati in termen de maximum 48 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

2.12. Afisarea rezultatelor finale se va face in maxim 24 ore de la comunicarea
deciziei comisiei de contestatii la sediul societatii, sediul Primariei Comunei Jilava
si pe site-ul acestei insitutii.

2.13 Numirea efectiva ca Director General al ECO PREST JILAVA SRL se va
face exclusiv de catre Consiliul de Administratie, pe baza Raportului pentru
rezultatele si numirile finale, care include clasificarea candidatilor, intocmit de
cdtre Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Decizia va fi comunicatd si ciatre Primaria Comunei JILAVA, in calitate de
autoritate publica tutelard, cat si Asociatului EURO PREST SERV JILAVA SRL.

2.14. In situatia in care, dupa finalizarea procedurii de selectie Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, nu poate inainta raportul cu cel putin un candidat, la
Decizia Consiliului de Administratie al ECO PREST JILAVA SRL se va relua
procedura conform dispozitiilor legale.

2.15. Informatii suplimentare se pot solicita la numdirul de telefon
0723.182.183 - persoana de contact TUDOR MIRCEA - Presedinte C.A. sau prin
e-mail: mircea.tudor@yahoo.com

3. Criterii / Profilul candidatului pentru pozitia de Director General al
ECO PREST JILAVA S.R.L.

Criterii obligatorii care trebuie indeplinite in mod cumulativ:

1. Cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

2. Cunoasterea limbii roméne ( scris/ vorbit);

3. Varsta minimé reglementatad de prevederile legale;



4. 54 aiba o stare corespunzatoare de sandtate care sd-i permitd indeplinirea
functiei de director general, atestatd prin documente medicale valabile
(adeverintd)

5. 54 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii ( art. 236-246 Cod penal), infractiuni de coruptie, delapidare,
dare sau luare de mita, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni
prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii
banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a
finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare; pentru infractiunile
prevazute la art.169 si urm din Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolvents;

6. 5S4 nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/sau si nu ii fi Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Capacitate deplind de exercitiu;

7. Studii superioare de lunga durats, absolvite cu diploma de licenta;

8. Cel putin o specializare/ certificare profesionald: consultanta sau
management.

9. Experientd in management sau consultanta in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice sau in sectorul privat.

10. Integritate, eticd, profesionalism;

Criterii care constituie avantaje:

1. Cunostinte de guvernanta corporativa (legislatia);

2. Experientd in schimbari la nivel organizational si abilitatea de a conduce.
3. Viziune strategica.

4. Continut dosar candidatura:

Pentru pozitia de Director General al ECO PREST JILAVA SRL dosarul de
candidatura trebuie sd cuprindé cel putin urméitoarele documente:

- Cerere de depunere a candidaturii care va contine si opisul documentelor
din dosarul de candidatura.

- Scrisoare de intentie;

- Copia actului de identitate.

- Curriculum vitae (format european, in limba romana);

- Cazier judiciar in termen de valabilitate ( in original);

- Cazier fiscal in termen de valabilitate, fara fapte inscrise ( in original);

- Copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente
care sa certifice efectuarea unor specializéri;

- Documente/adeverintd din care rezultid experienta in administrarea
/managementul unor intreprinderi publice sau din sectorul privat.



- Adeverinta care sd ateste starea de sdandtate corespunzatoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate ( in
original);

- Declaratie netipizata de consimtdmant prin care candidatul isi exprima
acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si
selectie (in original).

- Scrisoare de recomandare; recomandarea trebuie sd cuprindd, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei.

- Declaratie netipizata pe proprie rdspundere privind situatiile previzute la
art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin care candidatul va confirma cd nu a fost condamnat
sau nu este in cercetare pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de
fals, ingeldciune, delapidare, madrturie mincinoass, dare sau luare de mitd, pentru
infractiunile prevédzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire si de
combatere a finantdrii actelor de terorism, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art.169 si urm din Legea nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd si nici nu am suferit
o condamnare pentru vreo infractiune legatd de conduita profesionald (in
original);

- Proiect al unui Plan de management conform profilului functiei pentru care
candideaza (maximum 2 pagini).

Proiectul planului management va fi considerat oferta tehnici, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011;

Grila notare dosar de candidatura:

Existenta urmatoarelor documente: puncte
DETTROBHE (8 TIBTIEIE s visns sewas s s s 6568505 58 nmsmencsms sy s s e ermmmemeans 5 pct
Copia actului de identitate...........ccceerirreennnrneeeee e 5 pct
Curriculum vitae (format european, in limba romana).........c.cccecevveeerererererennnnnnen, 5
pct

Cazier judiciar ,(in original)........cccccecerriininnierrereeeee, 5pct

Cazier fiscal, fara fapte inscrise (in original) ........cccocooeivieuiieininieieieeeeeee e 5pct
Copia documentelor care si ateste nivelul studiilor, ale altor documente care

sd certifice efectuarea Unor sPeCialiZ&Ari ........ccoeoeveureeeeirieeeeeeeceeeee e 10pct

Documente/adeverintd din care rezultd experienta in administrarea
/managementul unor intreprinderi publice sau din sectorul privat

Adeverintd care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate ( in
original)............ 5pct



Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprimd acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie ( in
original)............ .... 5pct

Recomandarea trebuie sd cuprinds, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului
profesional si moral al persoanei.

Declaratie pe proprie rdspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, prin care candidatul va confirma c& nu a fost condamnat sau nu este in
cercetare pentru gestiune frauduloass, abuz de incredere, fals, uz de fals,
ingeldciune, delapidare, mérturie mincinoasd, dare sau luare de mits, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea gi sanctionarea
spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor méisuri de prevenire si de
combatere a finantdrii actelor de terorism, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art.169 si urm din Legea nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd si nici nu am suferit
0 condamnare pentru vreo infractiune legatd de conduita profesionald (in
original). .....cccceuene.... 10 pct

Proiect al unui Plan de management conform profilului functiei pentru care
candideaza (maximum 2

Total 100

Nota: Lipsa unuia sau mai multor documente dintre cele mentionate anterior
atrage dupa sine respingerea dosarului de candidatura.

Fisd interviu pentru selectia Directorului Executiv:

Categorie criteriu subcategorii Punctaj maxim
PREZENTAREA Alinierea declaratiei de intentie 1a20 puncte
DECLARATIEI ~ DEjscrisoarea de asteptari
INTENTIE Asumarea si comentarea/l0 puncte
indicatorilor de perfomanta
Raspunsuri si propuneri de solutiill0 puncte
manageriale (inclusiv indicatori de
performantd financiari si
non-financiari)
Abilitati de comunicare 10 puncte
PREZENTARE Factori care motiveazd candidatul [10 puncte
PERSONALA Ol e acitatatea de analizi si sintess 110
PROFESIONALA apacitatatea de analiza si sinteza [10 puncte




Comportament in situatii de criza (10 puncte

Cunostinte impuse de post 10 puncte

Abilitati impuse de post 10 puncte
TOTAL PUNCTA] 100

TUDOR MIRCEA
MARIN ALEXANDRU - CRISTI

STANCIU RAZVAN ALEXANDRU - GAB




